BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi'nin (*Sirket™) Yonetim Kurulw’nda, yirirlikteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatimn Kurumsal Yonetim Tlkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu;

1. Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev
ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasma birlikte veya tek
bagina sahip olmadigimi1 ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

2. Son bes y1l igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde
Sirketin dnemli 8lgiide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya satt1gi sirketlerde, hizmet veya
urim satin alindifa veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), énemli gdrev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

3. Bagmmsiz yonetim kurulu ilyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4. Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi gartiyla, iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galismadigimi,

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de
yerlesmis sayildiZimu,

6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate
alarak dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

7. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

8. Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmadiZimni,

9. Aym kisinin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren yirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gérev almadigimu,

10. Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11. Bagimsizhgimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktiga takdirde, degisikligi tarafindan
kamuya duyurulmak iizere derhal Y6netim Kuruluna iletecegimi,

12. Sirketten Yénetim Kurulu tiyeligi {icreti ve huzur hakk: diginda baska herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi,

beyan edep
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”™) Yonetim Kurulu’nda, yurtrlukteki
Sermaye Plyasast Kurulu mevzuatinin Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak girev yapmaya aday oldugumu;

Sirket, Sirketin yonetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliini eflinde bulunduran veya Sirkette 6énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri lisimlanim arasinda; son beg yil iginde 6nemli gorev
ve sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazli paylarn %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

Son beg yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanli3i olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattigi girketlerde, hizmet veya
Uriin satin alindigi veya satildifi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar {stlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu iyesi
olmadigimu,

. Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tstlenccegim gorevieri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldufumu,

Bagli olduklan mevzuata uygun olmasi gartiyla, iiniversite 63retim iiyeligi harig, tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanl ¢aligmadigimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K )’ na goére Tirkiye'de
verlesmig sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar gatismalarinda tarafsizlifim: koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendiim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olciide girket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigim,

Ayn kisinin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketierin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,
Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktifi takdirde, degisikligi tarafindan
kamuya duyurulmak Gizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

Sirketten Yonetim Kurulu tiyeligi ticreti ve huzur hakka diginda bagka herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi,




BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Bervisi Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) Yoénetim Kurulu’nda, yiiriirliikteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatiun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak grev yapmaya aday oldugumu;

I. Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinil elinde bulunduran veya Sirkeite Snemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes vil iginde Snemli gorev
ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyomunda istihdam iliskimin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmadigim ya da nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigim,

2. Son bes yil icerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve damsmanlifi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
Sirketin dnemli 6lgiide hizmet veya firiin satin aldif1 veya sattifi sirketlerde, hizmet veya
Griin satin alindi@t veya satildif donemlerde, ortak (%5 ve lizerd), Onemli gdrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yénetim kurulu iyesi
olmadiim,

3. Bagimsiz ydnetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle {istlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4. Bagh olduklar: mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi haric, live olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmadigim,

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gbre Tiickive'de
yerlesmis sayildigim,

6. Sirket faaliyetlerine olumiu katkiarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atigmalarnda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, meslekd itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

7. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 8leiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

8. Sirketin ybnetim kurulunda son on y1l igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu dyeligi
yapmadigims,

9. Aym kiginin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada istem
goren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz ydnetim lkurulu tiyesi olarak gérev almadifimu,

10. Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu,

11. Bagimsizligim ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikiigs takdirde, degisikligi tarafindan
kamuya duyurulmak fizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

12. Sirketten Yénetim Kurulu tiyeligi Gereti ve huzur hakki disinda bagka herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi, i

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket™) Yonetim Kurulu'nda, yiirtrlitkteki
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatimn Kurumsal Yénetim flkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu;

. Sirket, Sivketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile

Sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tlizel kigiler ile kendim, esim
ve ikinei dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev
ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigm,
sermaye veya oy haklarimmn veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlilde veya tek
bagina sahip olmadigim ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigim;

. Son beg yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
. de dahil}, derecelendirilmesi ve damgmanlif1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde

Sirketin dnemli Sigiide hizmet veya firiin satm aldig veya sattifn girketlerde, hizmet veya
triin satin ahndigs veya satildigy donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gSrev ve
sorumlulukiar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi
olmadiFim; ' ' :

. Bagimsiz ySnetim kurulu liyesi olmam sebebiyle tistlenccegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu;

. Bagh olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite $gretim Tiyeligi haric, tiye olarak

secildikien sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigima;

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna gore Turkiye’de

yerlegmis sayildigims;

#

. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki

gikar gatigmalannda tarafsizliirm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate
alarak zgiirce karar verebilecek giighii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu;

. Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek dlciide sirket iglerine zaman ayrabilecegimi;

- Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi

yapmadigimi;




9. Aym Kiginin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarn
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ficten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu diyesi olarak gorev almadifinm;

10. Y&netim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu; -

11. Bagimsizhifim1 ortadan kaldwan bir durum ortaya iktif: takdirde, degigiklifi tarafindan
kamuya duyurulmak tizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi;

12. §irketten Yonetim Kurulu tiyeligi ticreti ve huzur hakki disinda bagka herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi, '

beyan ederim.
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