CELEBI HAVA SERVISI A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI

I- Amag¢ ve Kapsam

Celebi Hava Servisi A.S. (“CHS”) ve Bagl Ortakliklar Bilgilendirme Politikasi; Sirketin
gecmis performansini ve gelecek beklentilerini, genel kabul gérmis muhasebe
prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri gergevesinde; tam, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, menfaat sahipleri,
yatirnmcilar ve sermaye piyasasi kurumlari gibi tim “paydaslar” ile esit bir bigimde
paylasarak, her zaman aktif ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi
ve aciklamalarin pay sahipleri, yatinmcilar, galigsanlar ve musteriler olmak Uzere tum
menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en dusuk
maliyetle ulasilabilir sekilde, esit kogullarda iletiimesinin saglanmasi esastir.

Bilgilendirme politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi dizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkeleri gergcevesinde gergeklestirilir.

Sirketimizce Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, sermaye piyasasi
dizenlemelerinin takibi ve sermaye piyasasi kurumlariyla iligkilerin ytrttilmesine
ilaveten, pay sahipleri ve yatirrmcilarin bilgi taleplerinin kargilanmasi ve pay sahipligi
haklarinin kullandiriimasiyla beraber, basta Genel Kurullara iliskin dizenlemelerden,
internet sitesi dahil bilgi akiginin saglanmasina kadar gerekli koordinasyonun
saglanmasi, haber ve sdylentilerin takibi, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde i¢sel bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik alinacak tedbirleri
belirleyen ilkeler kiimesinin tespiti Bilgilendirme Politikamizin temelleri arasinda yer
alir.

Bilgilendirme Politikasi, CHS bunyesinde faaliyet gosteren tum sirketleri ve
calisanlarini kapsar.

[I- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak
degisikliklerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme politikasi ve politikada
yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirketin internet sitesinde
yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve geligtiriimesi Yonetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altinda olup, Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi, Yénetim
Kurulu’na, Denetim Komitesine bilgilendirme politikasi ile ilgili konularda bilgi verir,
onerilerde bulunur. is bu bilgilendirme politikasini yirutmekten Sirketimiz Pay
Sahipleriyle iligkiler Birimi sorumludur.



lll- Bilgilendirme Yontem ve Araclari

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu (TTK) hukimleri sakli kalmak
Uzere, Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida
belirtilmigtir.

IMKB’ye iletilen Ozel Durum Agiklamalari ve Yetkili Kigiler

Mevzuat geregdi yapilmasi gereken acgiklamalarla sinirli kalinmayip pay sahipleri ve
diger menfaat sahiplerinin kararlarini ve Sirketin sermaye piyasasi araglarinin
degerini ve yatirrmcilarin bu araglara iliskin yatirnm kararini etkileyebilecek henuz
kamuya agiklanmamis her tirli énemli bilgi, SPK’nin Ozel Durum Agiklamalarina
iliskin Teblig hiikimleri cercevesinde aciklanir ve en ge¢ kamuya aciklama
yapildiktan sonraki is gunu iginde Sirket internet sitesinde ilan edilir ve s6z konusu
aciklamalar bes yil sureyle Sirket internet sitesinde bulundurulur.

Ancak, kamuya yapilan hic¢bir agiklama, Sirketin rekabet glctinu engelleyebilecek ve
dolayisiyla Sirket, pay sahipleri ve menfaat sahipleri agisindan zararli sonuglar
dogurabilecek olan bir bilgiyi iceremez ve Sirkete ait ticari sirlar agiklanamaz.

Ozel Durum Agiklamalari, Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi veya Mali isler Direktorligi
tarafindan hazirlanir ve prensip olarak sirketimiz imza yetkilileri olan ve her yil Sirket
Yénetim Kurulu'nca belirlenip kamuya aciklanan Sirket Ust Diizey Ydneticileri
imzalanarak IMKB'ye iletilir. Ozel durum agiklamalari IMKB'ye faks yoluyla ve KAP
Bildirimi olarak elektronik ortamda da iletilir.

Finansal Raporlarin Kamuya Acgiklanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan uluslararasi finansal raporlama
standartlarina (UFRS) uygun olarak hazirlanan Sirketimiz finansal tablolari Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
denetimden gegirilir ve IMKB'ye iletilerek kamuya aciklanir. Finansal tablolar ile
sermaye piyasasi mevzuatina ve kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak
hazirlanan yonetim kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu ve eki
dokumanlar, kamuya agiklanmadan once Denetim Komitesinin uygun goruguyle
Yénetim Kurulunun onayina sunulur ve Sirket Genel Mudiiri ve Sirket Mali isler
Direktori.tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra Sermaye Piyasasi Kurulu
ve IMKB diizenlemeleri dogrultusunda iIMKB'ye iletilir. Finansal raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, kamuya ac¢iklandigi anda, Kamuyu Aydinlatma Projesi (KAP)
bildirimi olarak elektronik ortamda da iletilir. Finansal raporlar geriye donuk bir sekilde
Sirket internet sitesinde de yayinlanir.

Genel Kurul Toplantilari, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Gunluk Gazeteler
vasitasiyla yapilan izahname, sirkiler, genel kurul ¢agrisi gibi ilanlar ve
duyurular,

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sézlesmesi geregi;
Genel Kurula, sermaye artirrmina, kar dagitimina iligkin duyurular gerek Turkiye
Ticaret Sicili gazetesi gerekse gunlik gazeteler vasitasiyla yapilir ve bu bilgiler ile
Yillik Faaliyet Raporlari Genel Kurul’'dan en az 15 gin once sirket merkez ve
subelerinde kamuya acik tutulur ve Sirket internet sitesi araciligiyla da kamuya
duyurulur.

Genel Kurul toplanti tutanaklari gegmise donuk olarak Sirket internet sitesinde tim
paydaslarin bilgisine sunulur. Genel kurul toplantilarinda Sirket yetkilileri yillik



faaliyetleri 6zetleyici sunum yapar ve katilimcilardan gelen sorular ayrintili olarak
yanitlar.

Yazih ve sozlii bilgi talepleri, basin agiklamalar, veri dagitim kanallarina yapilan
aciklamalar, konferans ve toplantilarda yapilan agiklamalar ve ikili goriismeler
yoluyla yapilan agiklamalar - Yetkili Kisiler

Paydaglar tarafindan veya herhangi bir kurulug/kigi tarafindan iletilen yazili ve s6zlu
bilgi talepleri, Sirketimizin bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde degerlendirilerek, tim
bilgi paylagsimi daha 6nce kamuya agiklanmig olan igerik kapsaminda gergeklestirilir.
Pay Sahipleriyle iligkiler Birimi'ne yéneltilen yazili sorular, kamuya aciklanmig
bilgilerle ilgili talepleri icermek kaydiyla, en ge¢ 3 isgunu iginde cevaplandirilir ve
Birimin tUm yazismalari kayit altinda tutulur.

Y1l sonu faaliyet sonuglari da dahil Sirketin faaliyet sonuglari, performansi ve donem
icerisindeki diger gelismeler ile Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde
onemli bir degisiklik yaratabilecek gelismelerin kamuya duyurulmasinda iIMKB'’ye
yapilan 6zel durum agiklamalarinin yani sira basin toplantisi ve/veya basin
blltenlerinden de yararlanilir ve basina yapilan agiklamalara Sirket internet sitesinde
de yer verilir.

Sirketin ticari faaliyetleri, beklentileri ve guncel konular ile ilgili gerek yil icerisinde
onemli gelismelere paralel olarak gerekse, periyodik olarak yapilan tim yazili ve
gorsel basin agiklamalarini yapmaya sadece Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Vekili,
Genel Mudir, Bas Hukuk Muasaviri (Celebi Holding A.S.), Genel Mudur Yardimcisi,
Mali isler Direktdrii, Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi Yoneticisi veya Operasyonel
Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatorii (Celebi Holding A.S.) yetkilidir. Bunun
haricinde ozellikle gorevlendiriimedikge, Sirketimiz ¢alisanlari paydaslardan veya
herhangi bir kurulug/kisi tarafindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi
talepleri Pay Sahipleriyle iliskiler Birimine yénlendirilir.

Analistler, sermaye piyasasi profesyonelleri ve medya gorevlileriyle yapilacak
onceden programlanmig tim toplantilarda, tele-konferanslarda veya diger
gorusmelerde Pay Sahipleriyle lligkiler Birimi Yoneticisi de hazir bulunacaktir.

Paydaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda ulusal ve uluslar arasi dizeyde
konferanslara veya yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla bire bir
toplantilara istirak edilerek, Sirket stratejisinden mali tablolarin analitik agiklamasina
kadar birgok konuyu ele alan sunumlar gergeklestirilebilir, sorular yanitlanabilir.
Bilginin asimetrik dagilimini engellemek igin bu sunumlar ve/veya aciklayici bilgi
notlari, Sirket internet sitesinde yayimlanir. Sektor seminerleri, ticari fuarlar ve g¢alisan
toplantilari gibi etkinliklerde yer almaya da devam edilecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurul Karari ile onaylanmayan ortaklik stratejileri,
hedefleri ve projeleri kamuya acgiklanamaz. Faaliyet sonugclarini etkileyen kritik
konular, stratejik yaklagsimlar ve sektorun daha iyi anlasilmasini saglayan onemli
unsurlar paydaglara aktarilir.

Bu baslk kapsaminda, henlz kamuya ilan edilmemis, énemli herhangi bir bilgi
aciklanmayacaktir. Bununla birlikte, dnemli, henlz kamuya agiklanmamis bir bilginin,
istek dis1 aciklandiginin Sirket tarafindan tespit edildigi halde derhal Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince kamuya acgiklama yapilir.



Bu baslik altinda sinirli sayida kigilere bilgi sunulmasi kamuyu aydinlatma
yukimlaligunan yerine getiriimesi anlamina gelmez.

Kurumsal Internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirket internet sitesi (www.celebihandling.com) aktif
olarak kullanilir. Sirketin internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukumleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gegcmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara
internet sitesi lizerinden erisim imkani saglanir. internet Sitesi Tiirkge ve ingilizce
olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 6ngérdiigli icerikte ve sekilde diizenlenir.
internet sitesinin guivenligi ile ilgili her tirlii dnlem alinir. internet sitesi mevzuat
degisiklikleri ve teknolojik gelismelere bagli olarak surekli gincellenir.

Analist Raporlari

Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan firmanin mulkiyeti olarak kabul edilir ve
Sirket internet sitesinde yayimlanmaz. Analist raporlari gdbzden gegiriimez,
dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz ve yayilmaz, yorum yapilmaz. Buna
karsin, gerek goruldigunde analist raporlari sadece, kamuya agiklanan bilgilerin
dogrulugunu ve guvenilirligini teyit etmek igin istatistiksel verilerde duzeltme, Sirket
tarafindan daha énce yapilmis agiklamalara uyumsuz ifadelerde dizeltme, sektorel
bilgi ve veriler veya 6nemli olmayan bilgiler bazinda gézden gegirilebilir.

Beklentilerin ve Hedeflerin Agiklanmasi

Bilgilendirme politikasi ¢cergevesinde, zaman zaman gerekli géruldigu durumlarda
beklentiler ve hedefler Sirket verileri dikkate alinarak agiklanabilir. Beklentilerin
aciklandigi yazili dokimanlarda beklentilerin hangi temellere dayandigi, hangi
gerekcelere gore hazirlandigi verilerle birlikte aciklanir. Agiklamada, olasi riskler,
belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gergceklesecek sonuglarin beklentilerden
onemli Olgude sapabilecegine agik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde agiklanan
bilgiler, dayanagi olmayan abartili varsayimlari, éngoéruleri iceremez, yaniltici olamaz.
Geleceg@e yonelik tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde,
bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin
aciklanmasinda Yonetim Kurulunca Karara baglanmamis girket faaliyetlerini ve
stratejilerini iceren konularin bulunmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

IV- Sirket Hakkindaki Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirket hakkinda ulusal veya uluslararasi yazili ve gorsel basinda yer alan haber ve
soylentiler, Ust Yénetim ve Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi ile Operasyonel Denetim
ve Kurumsal iletisim Koordinatorliigi'nde (Celebi Holding A.S. ) bulunan veri dagitim
sirketlerinden saglanan bilgilere ve yurt icinde anlagilan medya takip ajanslariyla da
glnlik olarak takip edilir. ilgili haberler giinliik olarak st yénetime raporlanir ve
dogrulugu kontrol edilir.

SPK ve/veya IMKB’den dogrulama talebi gelmesi hali disinda, prensip olarak
piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan spekulasyonlar konusunda herhangi bir
gorus bildirilmez. Buna karsilik, Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirm
kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip,
basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan, ortakligi temsile yetkili kisiler kaynakli
olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkuler, Kurulca



onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma
dokdmanlar kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin
varligi halinde, Sirket tarafindan alinmig bir erteleme karari olmadikga, bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan
herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan derhal
kamuya agiklama yapilir.

V- idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

idari sorumlulugu bulunan kisiler sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan
cercevede ortakligin, yonetsel veya denetsel organlarinin Uyeleri ve bu organlarin
Uyesi olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak ortaklik ile iligkili icsel bilgilere dizenli
erigsen ve bu ortakligin gelecekteki geligimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel
kararlar verme yetkisi olan Kigileri icerir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Bag Hukuk Musaviri
(Celebi Holding A.S.),Genel Miidir Yardimcisi, Mali igler Direktérii, Operasyon
Direktord, Satis ve Pazarlama Direktord, Butge ve Finans Mudurl, Operasyonel
Denetim ve Kurumsal iletisim Koordinatérii (Celebi Holding A.S.) ve Pay Sahipleri ile
iliskiler Birim Yoneticisi Sirketin her tiirlii is ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve
planlar hakkinda detayl bilgiye sahip kabul edilir ve i¢sel bilgilere erisilebilir personel
kapsaminda degerlendirilir.

Sirketin is ve faaliyetleri ile ilgili kisitli bilgiye sahip personel Ust dlizey ydnetici dahi
olsa organizasyon bazinda i¢sel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda

degerlendiriimez. Bu personel gerektiginde bilginin 6de ve unsuruna goére proje ve
munferit igler bazinda i¢sel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

VI- igsel Bilgilerin Gizliliginin Korunmasi

Sirket tarafindan, i¢sel bilgilerin kullaniminin dnlenmesi igin gerekli her turlu tedbir
alinir. igsel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yiikiimlilikler ve bu bilgilerin
kotlye kullanimi ve uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirimlar konusunda Sirket
calisanlari meslek ici egitimleri sirasinda bilgilendirilir ayrica, bu hususlara Sirket igi
Etik Kurallara iliskin duzenlemelerde yer verilir.

Tam gahgsanlar Sirkette ¢alisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar ve dogrudan
ya da dolayli kullanamazlar. Sirket ¢calisanlari, Sirketteki calismalari sirasinda
ogrendikleri i¢gsel bilgileri Sirket tarafindan yetkilendiriimedikge agiklayamaz ve kendi
yararina kullanamazlar. Bu yukumlalUkleri gérevden ayrildiktan sonra da devam
eder. Higbir Sirket calisani i¢sel bilgilere dayanarak Sirket veya igtirakleri ya da bagh
ortakliklarina ait pay alim satim faaliyetinde bulunamaz.

Sirketimizde i¢sel bilgilere diizenli erisimi olanlarin listesi Pay Sahipleri ile iligkiler
Birimi tarafindan hazirlanir ve degisiklik oldugunda guncellenir. Sirket nam ve
hesabina hareket edecek gergek ve tuzel kisilerle yapilan s6zlesmelerde igsel
bilgilerin korunmasina iligkin hiktumlere yer verilir. Gorevli birim, Sirket nam ve
hesabina hareket eden gergek ve tuzel kisilerin hazirlayacaklari igsel bilgilere dizenli
erigimi olanlarin listesini de izler ve kendi listesine ilave eder. Listedeki kisiler, i¢gsel
bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yakumlalukler ve bu bilgilerin kétuye
kullanimi ve uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirimlar konusunda ayrica yazilh olarak
imza kargihgi bilgilendirilir. Listedeki kisiler, kamuya acgiklanmamisg igsel bilgileri aile



Uyeleri dahil hi¢ kimseye agiklayamazlar ve IMKB’de islem géren Sirket paylari ile
ilgili olarak kamuya agiklanmamis i¢sel bilgiye yonelik yorum yapamaz, gorus
bildiremezler. i¢sel bilgi ile ilgili yorum yapmasi veya (iglinci kigilere agiklama
yapmasi halinde konu ile olarak Sirket tarafindan derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

Sirket mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bunun kamunun yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasinin
saglanmasi kosuluyla, ertelenebilir. Ancak ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, derhal, IMKB’de 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tim sorular, Pay Sahipleriyle iligkiler
Birimi'ne yoneltiimelidir.



